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Il settimanale della -
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‘\-:‘l‘ EDITORIALE cGIL
v DI PIETRO COLAPIETRO

La Costituzione
unico faro

Durante le cerimonie che si sono tenute Iin tutta
ltalia per il 171 Anniversario della fondazione della
Polizia di Stato, a partire da quella svoltasi al Pincio a
Roma, harisuonatoforte ilmessaggiodel Presidente
della Repubblica, Sergio Mattarella, le cui parole
suscitano in chiunque crede dawvero nella nostra
divisa emozione e orgoglio:

“Ogni giorno la Polizia di Stato € chiamata a
presidiare la cornice di legalita e di sicurezza
necessaria al compiuto esercizio delle liberta
personali e collettive. Coniugando rigore ed
equilibrio, ogni giorno gli appartenenti alla Polizia
di Stato sono interpreti dei valori costituzionali di
solidarieta e di coesione sociale, come il contributo
offerto in occasione di recenti eventi emergenziali e
la complessa attivita nel campo dellimmigrazione
e dei servizi per lintegrazione degli stranieri. La
dedizione al bene comune che caratterizza l'azione
del Corpo, a rischio della vita nelladempimento del
proprio dovere, rappresenta un patrimonio e un
esempio prezioso”.

Queste parole sono solo uno stralcio del discorso
del Presidente che abbiamo reso integralmente
disponibile anche sui nostri canali social.

Parole che dicono tutto, soprattutto quando c'e il
riferimento alla Costituzione, ai valori di solidarieta e
coesione sociale.

La Carta figlia della Resistenza e della lotta
antifascista che oggi e sempre rappresenta il faro
dei poliziotti democratici.

Sicuramente il faro del Silp Cqil.
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Mobilita Ispettori
MIGRANTI: SILP CGIL,

NEI CONFRONTI DEL DIPARTIMENTO. ‘STATO EMERGENZA
RISCHIA DI ESSERE
INUTILE SENZA AZIONE
COORDINAMENTO CON
EUROPA’

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil ° o
Segreteria Nazionale ‘Rlsorse a sistema
o
Prot. n. 41/P/2023 Roma, 14 aprile 2023 accoghenza, per forze
Al Ministero dell Tnierno polizia difficile operare’

Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento
Ulficio V - Relazioni Sindacali della Polizia di Stato

Roma ROMA, 12 APR. (ADNKRONOS) - “Cl CHIEDIAMO

OGGETTO: P'rorcdura di Em?.bililil per .npparl:ncmi ai ruoli flegli Ispettori, doveroso SE LE RISORSE CHE SARANNO MESSE IN CAMPO
ricomprendere i Vice Ispettori del 15° corso di formazione. PER LO STATO DI EMERGENZA LEGATO ALLA

Con circolare dell’11 aprile u.s., la Direzione centrale per gli affari generali e le politiche del QU ESTIONE MIGRANTI’ CHE RISCHIA D ESSERE
personale della Polizia di Stato ha comunicato alle articolazioni centrali e periferiche |NUT| LE SENZA UN')A\ZIONE Dl COORD'NAM ENTO

dell’Amministrazione della pubblica sicurezza, e al relativo personale, I'avvio della procedura

relativa alla mobilita ordinaria del personale del ruolo degli Ispettori, attraverso la piattaforma CON LiEU ROPA, POTEVANO ESSERE MEGLIO
denominata “Portale mobili E PIU UTILMENTE IMPIEGATE NEL SISTEMA

La procedura in argomento, secondo quanto contenuto nella comunicazione della suddetta

l.)lirezilone. avra inizio nel cnlrre'me mese e <| cqnc!lxdelril entro dicemhrg 2 in concomilafva con DI ACCOG LlENZA, PU NTAN DO AL PRI MAR'O
condizione che consentirh i adrire e spetative del personale & ll esgense degh uic ¢ dei OBIETTIVO DI CONIUGARE INTEGRAZIONE E
reparti della Polizia di Stato. SICUREZZA". LO AFFERMA ALLADNKRONOS

Nella stessa, nel fissare le modalita da seguire per la presentazione dell’istanza di

uasferil'ncmq i parcli'd.a esprimere (_ia parle'degli uffici/reparti e i requisiti soggettivi di cui de\'onq PIETRO COLAP'ETRO, SEGRETARIO GENERALE
essere in possesso gli interessati, viene evidenziato che “saranno valutate [...| le aspirazioni di DEL SlNDACATO DI pOLIZIA S”_p CG”_ “LA

trasferimento dei dipendenti che matureranno il requisito dell’anzianita di sede minima richiesta

entro il mese didicembre 2023 ‘ N - SITUAZIONE NEI CENTRI DI ACCOGLIENZA E AL
tratta di prescnz , come gia rappresentato in altre occasioni, controverse, orginate da

disposizic u"un'liuunwnluli sulla muhi/l:h'l, con riferimento all'z_m. 55 del dPR 335;‘8?, secpndo cuii COLLASSO E ANCH E pER LE LAVORATRICI E I
menti di sede possono essere disposti a domanda dell'interessato, ove questi abbia prestato LAVORATOR' DELLE FORZE DI pOLIZIA DIVENTA

o nella stessa sede ininterrottamente per due anni, mentre se ha prestato servizio nelle sedi

te puo chiedere il trasferimento dopo un anno di permanenza in sede. OGNI GIORNO P|U DIFFICILE OPERARE IN QU El
" una norma di cui non si coglie 'effettiva utilita ai fini del buon funzionamento della

Polizia di Stato, semmai lo complica, ingessando la stessa Amministrazione nella gestione del CONTESTI = DICE COLAPIETRO = D,ALTRON DE
personale. STRUTTURE SOVRAFFOLLATE DOVE LE PERSONE

E’ evidente come tale disciplina sulla mobilita vada quanto prima superata, cancellando il

vincolo dellanzianita di sede per il tr imento, che frena in modo innaturale gli avvicendamenti, NON HAN NO CERTEZZE SU L PROPRlO FUTU RO

scongiurando anche situazioni aberran cui appartenenti al ruolo degli Ispettori, gia da tempo in

servizio, raggiugono I’agognata sede suc mente a pari ruolo appena nominati. pRODUCONO INEVITABILMENTE pROBLEMI
A complicare ulteriormente la mobilita per gli appartenenti al ruolo degli Ispettori e = DlSORDlN |" “pER AFFRO NTARE pROBLEMl

qualifiche equiparate si aggiunge l'istituto del “parere al trasferimento™ dell’ufficio cedente e

iuficiorcevente, o e ST COMPLESSI NON SERVONO SCORCIATOIE
Un istituto su cui abbiamo gia espresso la nostra disapprovazione, in cui il Dipartimento SECURITARIE - AGGIUNGE IL SEGRETARIO

“abdica™ al proprio ruolo di unico amministratore del personale, innescando procedure controverse

che generano discriminazioni tra un collega e I'altro in ordine ai tempi per essere trasferito e GENERALE DEL SILP CGIL - MA SOLUZIONI
all’ufficio da raggiungere.

] Siffatta potesta riconosciuta imluhi_/umcn/u ai capi ut‘ﬁ_c_io. non contemplata da a!cuna legge, ARTICOLATE E CONDIVISE PRESE CON LATESTA
di esprimere un parere vincolante indefinitamente sulla mobilita, rasenta un eccesso di potere che E NON CON LA pANCIA E NATURALMENTE

impatta drammaticamente sulle condizioni di vita ¢ di lavoro, sino ad arrivare al punto che un

appartenente al ruolo degli Ispettori, in z\ssenzaﬂdel parere favorevole al trasferimento, possa SERVONO R|SORSE AGG'U NT|VE CONCRETE PER

rimanere “imprigionato” a prestare servizio in un ufficio sino alla quiescenza.
Detto questo, rappresentiamo come la prescrizione contenuta nella circolare in argomento LA SICUREZZA QUELLE CHE: NONOSTANTE GLI
secondo cui “saranno valutate [ ...J le aspirazioni di trasferimento dei dipendenti che matureranno SLOG AN. N ESSU NO HA ANCO RA VlST i
’ .

il requisito dell’anzianita di sede minima richiesta entro il mese di dicembre 2023 ~ se non

modificata posticipandone la scadenza del termine temporale — avra un effetto altamente (SOD/ADNKRONOS) ISSN 2465 - 1222
penalizzante per i colleghi del 15° corso di formazione per Vice Ispettore, perdenti sede, che si 5
ritroverebbero esclusi dalla prossima mobilita, atteso che essi matureranno i canonici due anni di 72-AP R -23 752 7 NNNN
sede (ordinaria) per poter presentare istanza di trasferimento a distanza di poco piu di un mese dal
31 dicembre 2023, precisamente giorno 4 febbraio 2024.
Non solo, ma questi colleghi, nella malaugurata ipotesi in cui non si operasse per trovare
una soluzione, verosimilmente dovrebbero attendere per essere trasferiti la successiva immissione in
ruolo del personale del concorso esterno per Vice Ispettore: un paio d’anni!
In attesa dell’auspicata modifica normativa delle disposizioni sulla mobilita — causa di
nze e controversie come nella vicenda in esame — urge nell'immediato un ampliamento dei
termini temporali comtenuti nella suddetta circolare, per consentire di presentare istanza di
trasferimento, cosi da beneficiare della prossima mobilita, anche gli appartenenti al 15 so di
ne per Vice Ispettore, i cui perdenti sedi, ricordiamo, sono gravati da difficolta familiari ed

economiche non essendo contemplato alcun indennizzo per la mobilita d’ufficio subita.
Certi dell’attenzione che verra prestata al contenuto della presente, rimaniamo in attesa di

se riscontro.
Cordiali saluti,

11 SEGRETSRIO NAZIONALE
CxMario ({( ELLA)
o W [ L
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Art. 48 Importanti novita
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NEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 7 APRILE E PASSATA LA MODIFICA —
AL DPR 782 DEL 28 OTTOBRE 1985 CON LINSERIMENTO, DOPO

L'ART. 48, DELLART. 48 BIS CHE PREVEDE LA POSSIBILITA PER
LAMMINISTRAZIONE DI EVITARE IL RITIRO DEL TESSERINO, DELLA
PISTOLA E LA CONTESTUALE SOSPENSIONE DEL DIPENDENTE. ORA,
IN CASO DI DISAGIO PSICOSOCIALE, S| POTRA TOGLIERE LARMA
CONSENTENDO AL COLLEGA DI CONTINUARE A LAVORARE.

SITRATTA DI UN PRIMO, IMPORTANTE PASSO
CHE NASCE DALLA STORICA BATTAGLIA DEL SILP
CGIL, COME DIMOSTRA LA NOSTRA STORICA
RICHIESTA DEL 2019 CHE ALLEGHIAMO E IN VIRTU
DELLA QUALE E PARTITO IL TAVOLO SUL DISAGIO.
LA BATTAGLIA CONTINUA!

Nuovo intervento
Silp Cgil

SEZIONI INVESTIGATIVE DEL SERVIZIO CENTRALE
OPERATIVO (SISCO), ATTIVITA DI SUPPORTO

DI COMPETENZA DELLE QUESTURE

PER ASSICURARNE IL BUON FUNZIONAMENTO.

Silp Cgil, un gioco delle tre

carte le assunzioni in forze ps
Il sindacato, gia previste

dal precedente governo

e insufficienti

(ANSA) - ROMA, 07 APR - “SULLE NUOVE ASSUNZIONI
STRAORDINARIE NELLE FORZE DI POLIZIA IL GOVERNO HA
FATTO IL GIOCO DELLE TRE CARTE E NON HA MANTENUTO
LE PROMESSE: SI TRATTA DI NUMERI INSUFFICIENTI

CHE NON COPRONO IL TURN OVER E SI TRATTA DI UN
POTENZIAMENTO CHE RISULTEREBBE GIA PREVISTO

E FINANZIATO IN LARGA PARTE DA PROVVEDIMENTI

DEL PRECEDENTI ESECUTIVO". E' QUANTO AFFERMA

i

APOLIZIA~

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale
Prot. n. 37/P/2023 Roma, 08 aprile 2023
Al Ministero dell 'Interno

Dipartimento della Pubblica Sict

Segreteria del Dipartil
Ulfficio V - Relazioni Sindacali della Polizia di Stato
Roma

OGGETTO: Sezioni Investigative del Servizio Centrale Operativo (SISCO), attivita di supporto di
competenza delle Questure per assicurarne il buon funzionamento.

Con decreto del Capo della Polizia — Direttore Generale della pubblica sicurezza del 28
giugno 2022, registrato alla Corte dei conti in data 21 luglio 2022, ¢ stata sancita |'istituzione delle
Sezioni Investigative del Servizio Centrale Operativo della Direzione Centrale Anticrimine della
Polizia di Stato (di seguito SISCO), la cui operativita ¢ stata stabilita a far data del 21 ottobre 2022,
novantesimo gioro dalla registrazione.

Il decreto, nel definire “Compiti ¢ linee di dipendenza™ e “Organizzazione™ delle SISCO,
evidenzia che per le Sezioni in parola — pur operando alle dirette dipendenze del Servizio centrale
operativo della Direzione centrale anticrimine della Polizia di Stato del Dipartimento — le attivita
relative alla tenuta degli ati matricolari e al VECA, nonché la gestione amministrativo-contabile
del personale in servizio presso le SISCO, continuano ad essere assicurate dalle Questure
compelenti per ferritorio.

E’ di tutta evidenza come tali prescrizioni rivestano particolare rilievo non solo sotto il
profilo organizzativo delle Sezioni ma anche con riferimento al rapporto di lavoro del personale ivi
assegnato in ordine ad aspetti retributivi e di dotazioni.

Proprio su quest’ultimo punto sono stati segnalati alla scrivente O.S. avvenimenti — che
hanno visto la nostra Segreteria Provinciale intervenire per la risoluzione — in cui articolazioni della
Questura (VECA ¢ Ufficio amministrativo-contabile) hanno omesso di indirizzare alla locale
SISCO comunicazioni attinenti buoni pasto, buoni vestiario, FESI, straordinario, mettendo a rischio
la corresponsione delle spettanze ai colleghi: vi sono stati casi in cui colleghi della SISCO per due
mesi non hanno ricevuto i buoni pasto e parte delle prestazioni di lavoro straordinario da essi rese
sono state ricomprese nella sottoprocedura 3° basket di NoiPa.

Affinché le richiamate disfunzioni non abbiano a riproporsi nelle diverse realta lavorative
del territorio nazionale, codesto Ufficio é pregato di sensibilizzare le Questure a prestare la dovuta
attenzione alle SISCO, assicurandone le attivita di supporto, per i profili di competenza.

In attesa di cortese sollecito riscontro, I’occasione ¢ gradita per porgere i pilt cordiali saluti.

11. SEGRETHRIO NAZIONALE
QMarioROSELLY
Nt

IL SEGRETARIO DEL SILP-CGIL PIETRO COLAPIETRO SOTTOLINEANDO CHE NEL TRIENNIO 2023-2026 A POLIZIA, CARABINIERI E
GUARDIA DI FINANZA SONO DESTINATE UN MIGLIAIO DI ASSUNZIONI. NUMERI CHE, AGGIUNGE, “NON SAREBBERO SUFFICIENTI

IN UN ANNO PER RIPIANARE IL NUMERO DI PENSIONATI IN CIASCUNA FORZA DI POLIZIA, FIGURIAMOCI SPALMATI IN QUATTRO
ANNITRA 3 CORPI. NELLA SOLA POLIZIA ABBIAMO UN NUMERO DI PENSIONATI CHE OSCILLA TRA 12.000 E | 3.000 OGNI ANNO”. ED
INOLTRE DICE ANCORA IL SINDACATO “E STATO IL DECRETO PNRR 2 DEL GOVERNO DRAGHI, DIVENUTO LEGGE 29 GIUGNO 79/2022,

A INTRODURRE NUOVE MISURE DI POTENZIAMENTO PER LA TUTELA DELL'ORDINE E DELLA SICUREZZA PUBBLICA, PREVEDENDO
NUOVE ASSUNZIONI STRAORDINARIE, CIOE AGGIUNTIVE RISPETTO ALLE NORMALI CAPACITA ASSUNZIONALI, NELLE FORZE DI POLIZIA
E NEI VIGILI DEL FUOCO PARI A 1.574 POSTI TRA IL 2022 E IL 2025". NUMERI “CHE ALLEPOCA GIUDICAMMO OVVIAMENTE INSUFFICIENTI,
COS| COME FACCIAMO OGGl, CON LAGGRAVANTE CHE LESECUTIVO MELONI PARE APPROPRIARSI DI PROVVEDIMENTI NON SUO!”. “S|
RAFFORZANO SEMPRE DI PIU - CONCLUDE COLAPIETRO - LE RAGIONI DELLA ORMAI PROSSIMA MOBILITAZIONE DEI LAVORATORI
DELLA POLIZIA CHE CHIEDONO, OLTRE A MAGGIORI ASSUNZIONI, RISORSE PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO DI LAVORO SCADUTO A
DICEMBRE 2021 E ATTENZIONE PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO E LAVORATIVO".
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VAl SU WWW.EFARMA.COM

AGGIUNGI | TUOI PRODOTTI
PREFERITI AL CARRELLO

APPLICA AL CHECK-OUT
IL CODICE CONVENZIONE

PER RICEVERE LO SCONTO DI

10 EURO

SU UN MINIMO DI SPESA
90 €

LASTO BI TUTTH | PRODOTTI DISPONIBRI SUL SITO,
SONE DI FARMAC] DA BANCO £ FARMACI

CODICE DISPONIBILE PRESSO LA TUA Rico O earsCRONE U SHIS| D01

SEGRETERIA SILP CGIL DI RIFERIMENTO A s

byt

Lefarma
by atida

\
\

N

L'E-COMMERCE FARMACEUTICO

DI RIFERIMENTO DOVE ACQUISTARE
PRODOTTI DEDICATI ALLA SALUTE,

AL BENESSERE E ALLA CURA DELLA PERSONA

UN CATALOGO DIVISO PER CATEGORIE
FARMACI DA BANCO, COSMETICI, INTEGRATORI ALIMENTARI,
PRODOTTI PER LIGIENE, VETERINARI E TANTO ALTRO ANCORA.

| NOSTRI FARMACISTI SONO A TUA DISPOSIZIONE
DAL LUNEDI AL VENERDI DALLE 9 ALLE 18.

LA SPEDIZIONE E TRA LE 24/72 ORE E GRATUITA DA 19.90€.

CODICE YALIDO DA OTT
IV £ Ul

OBRE 2022 FINO AL DICEMBRE 2023 PER UN UNICO ORDINE AL MESE.
DUCHER NON MULABILE CON ALTRI CODICI SCONTO O GIFT CARD.
1L VOUCHER £ APPLICABILE SUI PRODOTTI GIA SCONTATI

BROKER l E 56

POLIZZA IMMAGINA BENESSERE
COPERTURA INFORTUNI IN CONVENZIONE

COPERTURA SENZA

ASOMORTE

(ARADA GRATUTA PER G ST SIP (61)

DIARIA RICOVERD DA INFORTUNI TUTTIGLI ISCRITTI SILP (GIL (HE ADERIRANNO
RMBORSO SPESE MEDICHE DA INFORTUNIO ALPRODOTTO INFORTUN! "IMMAGINA BENESSERE",
(GARANTIA GRATLITA PER G SCHITI P (61) AVRANNO IN REGALO PER 1 ANNO

DIARA GESSI DA INFORTUNI 1APOLIZZA DI RESPONSABILITA CVILE

|L REFERENTE PER L'SOM BROKER SRLSARA

MIGLIAC!
368/420952 - 333/7630958 - 347/3724119
HERMANMIGUACCOZGMAILLOM

POLIZIA

SCOPRI LE CONVENZIONI
CGIL E SILP CGIL SUL SITO
silpcgil.it
B A
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Convenzione per acquisti online dei prodotti Libera Terra
sul sito www.bottegaliberaterra.it

|l Consorzio Libera Terra Mediterraneo Coop. Sociale Onlus ha riservato al Silp Cgil Nazionale un
protocollo di convenzione che prevede, per tutti gli iscritti, uno Sconto del 16X sui prodotti (non
oggetto di sconti superiori) in vendita sul sito: www.bottegaliberaterra.it

Tale sconto nen & curnuabile con eventuali altri sconti personali e non & applicabile sulle spese di
spedizione e sulle categorie Mozzarella di Bufala Campana DOP & Frutta Biologica di stagione.

Sulle Conf soni su Misura sard applicato lo sconto del 10 %

i Regaloe G

Per poter usufruire dello sconto, gli iscritti dovranno rivolgersi alla propria struttura sindacale

per acquisire il “ Codice Sconto” e registrarsi come “Utente Privato” sul sito
wvewe.bottegaliberaterrait

compilando appesito form coni propri dati personali e inserendo il codice identificativo univo

co della convenzione.

Una volta effettuata la registrazione |'utente riceverd, contestualmente alla conferma di avvenuta
attivazione, un “Codice Cliente” personalizzato.

Una volta ricevuta la conferma di avvenuta attivazione ed effettuato il login sar possibile proce-
dere con ordine, inserendo nel carrello i prodotti selezionati (sia singoli pezzi che inter colli), ai
quali sard applicato uno sconto pari al 162 Inoltre, al primo acquisto sari possibile ricevere un
prodotto in omaggio.

Per ricevere il prodotto in omaggio, sard sufficiente inserire nel riguadro “Codice Promozionale™
il codice promozionale fornito dalla Segreteria Provincisle Silp Cgil.

La corretta ricezione dell'ordine ard confermata al Cliente mediante una risposta via e-mail, invia-
ta allindirizzo & posta elettronica comunicato dal Cliente in fase di registrazione.

Tale messaggio di conferma riporterd un "Numero &Ordine’, da utiizzarsi in ogni ulteriore cormuni
cazione con Libera Terra Mediterraneo.

| prezzi applicati sono passibili di riposizionamenti durante l"anno.

Roma, 7 dicembre 2022
La Segreteria Nazionale
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